
 
 

 

 

 
Der Landessportverband Baden-Württemberg e. V. (LSVBW) ist die Dachorganisation der 

Sportselbstverwaltung in Baden-Württemberg. Der LSVBW vertritt die gemeinsamen Interessen seiner 

Mitgliedsorganisationen. Das Bundesprogramm „Integration durch Sport“ (IdS) setzt der LSVBW 
gemeinsam mit den drei baden-württembergischen Sportbünden um. 
 
Zum 01.07.2023 ist in unserem Team für das Verbandsgebiet des Badischen Sportbundes Nord e.V.  

(BSB Nord) eine Stelle als 
 

Programmmitarbeiter „Integration durch Sport“ (m/w/d)  

 
zu besetzen. Der Dienstsitz ist beim BSB Nord in Karlsruhe, die Arbeitszeit beträgt 19,75 Stunden/Woche 
(50 %). Die Stelle ist aufgrund der Förderperiode 2021-2023 zunächst bis zum 31.12.2023 befristet. Eine 

langfristige Zusammenarbeit im seit 1989 laufenden Bundesprogramm wird für die anstehende 
Förderperiode ab 2024ff. angestrebt. 
 
Ihre Tätigkeit: 

/ Umsetzung des Bundesprogramms „Integration durch Sport“ 
/ Organisation, Planung und Umsetzung von Bildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen in Absprache 

mit den Kollegen sowohl in Präsenz als auch Online. 

/ Organisation, Planung und Umsetzung von Netzwerk- und Austauschformaten 
/ Einbindung bei Antragstellung und Entwicklung des Programms 
/ Arbeiten mit Netzwerken, Arbeits- und Expertengruppen 

/ Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit und Erstellung von Materialien in Abstimmung mit den Kollegen 
/ Unterstützung bei der Vereinsberatung in Integrationsfragen und verwandten Themenfeldern wie 

bspw. Umgang von Vereinen mit menschendfeindlichem und diskriminierendem Verhalten 
/ Auswertung und Dokumentation von Projektmaßnahmen 

/ Unterstützung der Teamleitung in allen Projektbelangen 
 
Ihr Profil: 

/ Ein abgeschlossenes Studium auf Bachelor-Niveau oder eine vergleichbare Qualifikation mit Bezug zu 
den Arbeitsschwerpunkten 

/ Kenntnisse der Strukturen des organisierten Sports sowie Erfahrungen bei der Umsetzung von 

Projekten, Veranstaltungen und Maßnahmen in diesem Themenfeld sind erwünscht  
/ Gute EDV- und MS-Office-Kenntnisse  
/ Sicheres Auftreten, selbständiges und strukturiertes Arbeiten, Einsatzbereitschaft (auch in den 

Abendstunden und an Wochenenden), Flexibilität, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit  

/ Erfahrungen/Qualifikationen im Bereich Integrationsarbeit und Interkulturalität 
/ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 

Wir bieten Ihnen: 

/ Eine zunächst befristete Tätigkeit mit dem Ziel einer langfristigen Zusammenarbeit 
/ Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD Bund in der Entgeltgruppe 9b 

/ Flexible Arbeitszeiten incl. der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten in gewissem Umfang und Förderung 
der beruflichen Qualifizierung 

/ Verantwortungsvolle, eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Mitarbeit in 
einem spannenden Umfeld in einem jungen, dynamischen und kollegialen Team 

 
Der LSVBW will Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker beteiligten und ist an entsprechenden 
Bewerbungen besonders interessiert. Wir freuen uns auf ihre aussagekräftige Bewerbung. Diese richten 

Sie bitte per E-Mail (eine PDF-Datei mit max. 5 MB) bis spätestens 21.05.2023 an bewerbung@lsvbw.de. 
Für Informationen steht Ihnen Simon Gräser, Geschäftsführer Finanzen, Personal und Verwaltung, unter 

Tel. 0711/20 70 49 855 zur Verfügung.  

 
Hinweise zum Datenschutz: Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, 
dass wir Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens speichern und nutzen dürfen. Eine 
Weitergabe Ihrer Daten an Dritte ist nicht geplant. 

 


